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SUNUS

GunUmuzde egitim anlayisi, ¢cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazandi. Dinamizm, yaraticilik, arastirma, lretkenlik 6n plana cikti. Ogrenci odakl egitim
anlayislari, onun isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan
yontemler tercih ediliyor. Liderlik anlayisi, ekip c¢alismasina dayali basarilar ve mevcut
kosullari en iyi sekilde degerlendiren yaklagsimlar benimseniyor.

2023 - 2024 Egitim Ogretim yilinda, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol
kanunu, 2018/16 sayili Genelge ve 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik programi geregi;
degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla yaptigimiz 6n
etlit ve calismalar dogrultusunda etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlari “biz” duygusu
altinda birlestirdik. Okulumuzun 6zel durumu, fiziksel kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini
belirleyerek bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Bodylece okulumuzun
stirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni ag¢ilimlara yer veren 2024-2028
Stratejik Plani’ni hazirladik.

Bu calismamizla o6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
yiikseltecegine dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyoruz. SALIHLI OZEL EGITiM
UYGULAMA OKULU 2024 - 2028 Okul Stratejik planinin yararli olmasini diliyor ve
¢alismalarindan o6tiri okulumuzun stratejik plan hazirlama kuruluna tesekkirlerimi
sunuyorum.

Nuri KAYA
Okul Muduru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak ilizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Nuri KAYA Okul Mudiri Nurcan SAGLAM Miudiir Yardimcisi
Mehmet TOKER Miidiir Yardimcisi [Kadriye TASDELEN Rehber Ogretmen
Birol BAGLAR Rehber Ogretmen [Neslihan YOLDAS Ogretmen
Canan OREN Ogretmen Osman COBAN Ogretmen
Ali fhsan KILIC Okul Aile BIligh e i16t KAHRAMAN Veli
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 27 Aralik 1992 yilinda Egitilebilir Oziirlileri Koruma Derneginin girisimleri ile Namik
Kemal Ilkogretim Okulu biinyesinde, Sehitler Mahallesi Derbent caddesi iizerinde eski yikint1 bir yer
evi onarilip restore ettirilerek,1 6gretmen ve 8 6grenci ile egitim 6gretimine baslamistir. Daha sonra
ogretmen sayisi 2 olmus 6grenci sayis1 24’e yiikselmistir. Salihli Egitim Uygulama Okulu ve [s Egitim
Merkezinin temeli 1994 yilinda atilmistir. Salihli Egitilebilir Oziirlilleri Koruma Dernegi,
Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Midiirliigii ve Salihli halkinin katkilar1 ve {istiin gayreti sonucu
okulumuz 1998-1999 Egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Halen 138 6grencimizle egitim-

Ogretime devam etmekteyiz.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 yillarim1 kapsayacak stratejik planin hazirlik g¢alismalarini,
yayimladigi 2013/26 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi ile baslatmistir. Stratejik planin
hazirlanmasinda tim taraflarin goriis ve oOnerilerinin ve egitim Onceliklerinin plana
yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapisi
Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde
egitimin Uli¢ temel boliimu (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goris ve Onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur. Salihli Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Plan1 tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar1t baz alinmis, planin

mimarisi buna gore olusturulmustur.

2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Salihli Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar basta T.C.
Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Millf Egitim
Bakanlig Il ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Salihli Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii tiim kamu kurumlar1 baglayan genel mevzuat
hiikiimlerinin yaninda asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiikmiinde kararname ile

gorevlerini siirdiirmektedir.



T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 /

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasimal [lkégretim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayil1 RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Sayi il ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43 No’lu Genelge

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

11 Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Yonergesi 15 16 Miidiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471
sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanhgy, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam etmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24736&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi ilgili Biliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, KG A RN

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama

Faalivet Raporu Hazirlama

Kanunu e 41. Madde

30344 sayih Kamu idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tumii
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmas:

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmas:
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 Stratejik Tiimii 2019-2023 Stratejik Planmin
Plan Hazirhk Cahsmalar: (18 Eyliil 2018) Hazirlanmas:
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirhk Timii 2019-2023 Stratejik Plam
Programi (18 Eyliil 2018) Hazirlama Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plam Tami }?;z';‘.’;:::::‘:; ';‘;:‘;i‘::::“
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yilik kurumsal hedeflerin
Performans Programlart Hakkinda Tumii her bir mali yil i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yénetmelik durumlarmmn tespiti,
raporlanmasi
Manisa Il Mem 2019-2023 Stratejik Plam Timu
Salihli Ilce Mem 2019-2023 Stratejik Tiimii

Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
Okulda Teknolojik Altyapi Caligmalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Yarigmalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi igleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Zimre Toplantilarimin Planlanmasi ve Yiiritilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Beceri ve Hobi Kurslari Basvurusu
Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili islemler
Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler
Stratejik Planlama islemleri
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi
Egitime lligkin istatistiklerin Tutulmas:
AR-GE Caligmalan
Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme islemleri
Sistem ve Bilgi Guivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplari ile Egitim Ara¢-Gereg Dagitimi
Taginir Mal islemleri
Tagimali Egitim ihale ve Hak Edis islemleri
Tasimal Egitim Yemek ihale ve Hak Edis islemleri
Okul Kantin iglemleri
Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim islemleri
Arsgiv Hizmetleri

. Sivil Savunma iglemleri

. Enerji Yonetimi ile ilgili Cahismalar

. Biitge Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Yaygm Egitim Hizmetleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

D- insan Kaynaklarinin Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

D00 A SN L IN R VES TINCES NSRS | RN O N

[y
[

[y
N

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla iliskiler
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

CIG - ol | o
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden
dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi,
grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu

paydaslarin tiirti (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Dis Onem Etki

Paydas Adi e

Paydas Paydas  Derecesi Derecesi Uncelig!

Manisa Valiligi - Salihli Kaymakamhgi \ 5 5 5

Iice MEM Ust Yonetici vV 5 5 5

%gretmenler \V 5 5 5

grenciler v 5 5 5

srenci Velileri N 4 4 4

Salihli  llce Saghk Miidiirliigii v 2 2 2

Salihli Iice Jandarma Komutanhg v 2 2 2

Iice Milli Egitim Miidiirliigii \ 5 5 5

|_Celal Bayar Universitesi (CBU) \ 2 2 2

Salihli lice Genclik Hizmetleri ve Spor J 3 3 3
ilce Miidiirliigii

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli \ 5 5 5

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet: 4,5 birlikte ¢ahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 lIzle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevler
i

Rehberlik ve Psi. Dan. Hiz.

17.4.2001/24376 Sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik
DanismaHizmetleri Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapar

Muayene, Teslim Alma ve Sayim Kom.

28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete’'de
Yayinlanan Lise ve Orta Oklular
Yonetmeligindebelirtilen gorevleri yapar.

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

31.5.2005/25831 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan
MEB

Okul Aile Birligi Yonetmeligi esaslarina gore belirlenen
gorevleri yapar

Rehberlik Yuriitme Kurulu

17.4.2001/24376 Sayil1 Resmi Gazete’'de
yayinlanan MEB Rehberlik ve Psikolojik
DanismaHizmetleri Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri yapar.

Proje Yiiriitme Ekibi

Okuldaki tiim e-twinning ve erasmus + projelerinin
yuritiilmesinden sorumlu ekiptir.

OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER

Gorevle Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili Hedef kitle
r birim, isbirligi
kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi Ogrenci, Veli

Ogretmenler kurulu Ogretmenler kurulu Ogretmen, Ogrenci
Psikolojik danisma Psikolojik danigsma ve rehberlik Ogrenciler, 6gretmenler, | Ogrenci,
verehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu veliler Veli,

hizmetleri ytiriitme
komisyonu

Ogretmen
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1.1.1. insan Kaynaklar:

2022 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici
Sayisi
Sira Gorevi Erke Kadi Toplam
No
k n
1 Miudir 1 1
P Midir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim
Durumu
2022 Yih itibari
Egitim Diizeyi ile
Kisi %
Sayisi
OnLisans - -
Lisans 3 % 100
Yiiksek
Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile
Dagilimi
2022Y1h itibari
Yas Diizeyleri ile
Kisi %
Sayisi
20-30 0 %0
30-40 1 %
33.3
40-50 2 %
66.7
50+... 0
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idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2022 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi %
Sayisi
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 1 %
33,3
11-15Y1l --- %
16-20 Y1l --- %
21+ tizeri 2 %
66,7
Ogretmenlere Iliskin Bilgiler:
2022 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen
Sayisi
S N
i Brans orm Kadi Erke Topla
a Sayisi
1 n k m
No
1 Ozel Egitim 39 18 9 27
2 Okul Oncesi 1 1 1
3 Miizik 2 --- 2 2
4 Beden Egitimi 2 1 1 2
5 Gorsel Sanatlar 2 1 1 2
6 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 0 0 0
7 El Sanatlar1 3 3 3
8 Rehberlik 2 1 1 2

KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
TOPLAM 3 5 4 1 4 4 3 2 5 3




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2022 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur
Sayis1
Sira . "y Hizme
No Gorev Erke Kadi Egitim Durumu t Topla
i k n m
Yili
1 Hizmetli 1 1 2
2 | Gecici Isci - 2 2
3 Hemsire --- 1 1
CALISANLARIN GOREV DAGILIMI
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul mudiir;
= 1. Ders okutmak
5 2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
= yliritmeye,
g 3. Okulu diizene koyar
E 4. Denetler.
(&) 5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
vegelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2 @ Miidiir basyardimcisi,
E 1. Ders okutur
'E 2. Miudiirtin en yakin yardimcisidir.
g 3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
@ 4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
f yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
= temizlik, diizen, noébet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudirt
] tarafindan verilen gorevleri yapar.
= 5. Midiir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
3 Midir yardimcilari
1. Ders okutur
= 2. Okulun her tirli egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
o yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
5 E koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiira
= E tarafindan verilen gorevleri yapar
= 5 3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.




Ogretmenler

w

8.
9.

fIkégretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda

belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri

yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde

katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine

getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

flkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek

isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil

ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce

verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlar goz 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal ogretim yapan okullarda giin
stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan

elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve biiro

memuru

1.

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini

yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini

dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin ézliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisikliklerigiinii gliniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimcl

hizmetler

personeli

oukWwnN

Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiinegore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloriferci

10.

11

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karsi
sorumludur.

. Miidiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar




2022 Yili-Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Dizenlenen Egitim/Paylasim

Danismanlik Hizmeti Alan Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Gorev ihtiyag
Psikolojik | Yapan Duyulan
Danisman | Psikolojik | Psikolojik | Gorisme

Norm | Danisman | Danisman (Odasi Sayisi §srenci | Ogretmen| Veli |Ogretmenlere | Ogrencilere XZEEEE
Saysi Saysi Saysi Sayisi Sayisi | Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 --- 1 82 32 48 5 7 7

2.7.2.Teknolojik Diizey

Tuam dersliklerimizde Akilli Tahta kullanilmaktadir.

Okulumuzda tiim atélye ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir.

Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve interneterisimi bulunmaktadir. Siniflara
internet erisimi saglanmistir.

Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar
kullanilmaktadir.Baz1 derslerde derste kullanilmak tizerebilgisayar ortaminda hazirlanmis
dokiiman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiya¢ vardir.

Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.

Okul Teknolojik Altyapisi:
Arag-Gerecgler 2021 2022 | 2023 ihtiya

Bilgisayar 35 35 35 -
Yazic 9 9 9 -
Tarayici 5 5 5

Tepegoz Yok | Yok | Yok

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fax - - -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinasi - - - -

Kamera - - - -




Okul/kurumun Internet Var | Var | Var
Personel/e-mail adresi %90 | %100| %100
orani
Akilli Tahta 21 21 21
Okulun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Va Yo Aded ihtiya
r k i [
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Ev Ekonomisi Odas1 X
Is ve Teknik Atdlyesi X
Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1
Spor Alanlar X 1
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler X 2 -
Boliimlere Ait Depo X L
Boliim Laboratuvarlari X L
Boliim Yonetici Odalari X L
Boliim Ogrt. Odas: X L
Teknisyen Odasi X L
Arsiv X 1




3.7.2. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 350000 500000 700000 1000000 1400000
Okul Aile Birligi 32000 35000 39000 42000 45000
TOPLAM 382000 535000 739000 1042000 1445000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9000 13000 21000
Kii¢iik Onarim 7500 9400 59500
Bilgisayar Harcamalari 2600 3500 4600
Kirtasiye 11000 16000 23000
GENEL

3.7.3. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2022)

OGRETMEN OGRENCi OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Ogretmen basina diisen
sayisl Kiz Erkek Toplam 6grenci sayisi 6grenci sayisi
m 55 86 141 3,20




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢cevre degiskenleri
1.0ncelikle bakanlik, il, ilce stratejik planlar1 1. Okulumuzun okul-aile birligi ve
incelendi, okulumuzun yasal ytkiimliiltkleri, kantin kiras1 azda olsa diizenli gelir
personelimizin hak ve sorumluluklari kaynaklaridir.Bakanligimizca her yil
belirlendi, gerekli kurul ve komisyonlar diizenli olarak genelbiitceden okulumuz
olusturuldu. Bu ¢alismalar esnasinda okul ihtiyaclari icin 6denek

personelimizin yetersiz oldugu gorildii. geldigi goriilmektedir. Okulumuz binasi
2.Yeni 6gretim programlarinin benimsendigi, dirigériinmekte ancak boya badana ve
ogrenci merkezli egitime 6nem verildigi, okul lavabolarin elden gegirilmesine ihtiyac
personelimizin deneyimli, dinamik ve istekli duyulmaktadir.

oldugu tespit edildi.

3.0kulumuz ile ilgili yapilan ¢alisan - 6grenci-

veli ve toplum memnuniyet anketlerinin cok

olumlu, imit verici oldugu tespit edilmistir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢cevre degiskenleri

1. Teknolojide yasanan hizli gelisim ve bu

1. Okulumuz genis bir bolgeye (Salihli, gelisime paralel olarak olusan yeniliklerin

Alasehir ve Ahmetli) hitap etmektedir. toplum tarafindan benimsenmesi ile,

Farkli ilgeler ve kiiltiirlerden 6grenciler teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve

gelmektedir. etkilesim, bilgilere erisim, olanaklar1
artmaktadir.

2. Ancak teknolojideki bu hizli gelisim

ve yenilikler, kullanim amacina gore
tehditlericermekte ve kotii aliskanliklar

da

kazandirmaktadir. Cevremizdeki bazi
internet salonlari bilingsizce
kullanilmaktadir.

3. Egitim sistemimiz de e-devlet, e-
okuluygulamalarindan olumlu yénde
faydalanmaktadir.

4. Okulumuzda da internet baglantis1 ve
bilgi iletisim siniflar1 bulunmakta ve okul
personeliile 6grencilerimiz azami 6l¢lide
faydalanmaktadirlar.




2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

*0Okul ydnetici ve égretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce MEM
yoneticilerine ulagabilmesi.

*[lce MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢éziimii icin caba géstermeleri.
*Geng dinamik 6gretmen kadrosunun sinavla alinmasi

*Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde calisan iyi bir ekibin olmasi,
*Sinif mevcutlarinin azlig

*Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul

ortamininolmasi

* Atdlyelerin olmasi ve kullanilmasi

* Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

*Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,
*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

*0Okul binasinin giirtiiltiiden uzak olmasi

*Okulun teknolojik eksikliklerin olmamasi,

*Okul cevresinin gelismeye agik olmasi

*Okulumuzun merkezde olmasi ve ulasiminin kolay olmasi.
*Sosyal etkinliklerin yeterli dl¢iide yapilmasi.

*(Ogretmenlerin siirekli internetten yararlanabilmeleri.
*Kadronun yeterli olmasi ve 6zverili galismalart.
*(Ogretmenlerin teknolojik gelismelere agik olmalart.

*0Okul Web sayfasinin olmasi ve siirekli giincellenmesi

*Okulun 1sinma durumunun iyi olmasi

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine

yeterli 6nem vermemesi

*(grencilerin bir kisminin ilce disindan gelmesi

*Ailelerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi

*(grencilerin ayni seviye ve tanllamada
olmamasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

*Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi egitime destegi
*AB projelerine katilma olanagi

*Yeni binanin sosyal ve sportif faaliyetlere uygun olmasi

*Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve
kullanilmaya baslamasi, bu konudaki yogun talep,

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,

*Ar-ge calismasi yapabilecek yetenekli personelin bulunmas;,
*QOkulda giivenli ortamin olmasi

*[lgenin iklimi ve cografi konumunun uygun

OlmasiGelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.

*0Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum

*Velilerin okul disinda 6grencileri yeterince
takip etmemeleri
*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

*Teknolojik aletlerin (cep telefonu, tablet
bilgisayar) amaci disinda kullanilmas.




olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden
alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.
GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:
e (Cevre analizi bulgulary, tist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar
e Okul/kurumlarin 6nceki dénem stratejik planinda da yer alan ilgili amag¢ ve
hedefleri
e Toplanti Tutanaklari ( ziimre toplantilari, veli toplantilari vd.)
e Paydas analizi sonuglari
GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gii¢lii ve zayif yonler
ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonug¢lar1 Tablo
21’deki gibi tek bir liste héalinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

GZFT analizinin yalnizca glgliu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iliskileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma
Tablo 22’deki sablon cergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla

stratejiler arasindaki iligki belirlenir.




3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Normal egitim programindan yararlanamayan bireylere 6zel olarak, uygun kosullar
olusturularak, 6zel olarak yetistirilmis personelimizce bireyin diizeyine uygun egitim programlari
hazirlayarak, bunlari uygun yontemler kullanarak egitim ihtiyaci olan bireylere sunmaktir.

Nasil Bir Okul?

Topluma uyumlu bireyler yetistirmek,

Kendisine ve ¢cevresine saygili, 6z bakim becerileri tam bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizin 6zelliklerine uygun 6gretim programlariyla kendilerini en iist diizeyde gelistirme
imkani saglamalk,

Toplumdaki normal bireylerle farklilik diizeyini en aza indirmek,

Engelli bireylerin de toplumda yer sahibi olabilecegine yonelik cevreyi duyarli hale getirmek.

3.2.Vizyon

Miikemmel bir diinya icin kendini toplumdan soyutlamamis, topluma entegre, akranlariyla beraber en
az kisitlayici ortamlarda, her tiirlii engele ragmen bir seyler basarma istegine sahip bireyler
yetistirmek. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri ve bireysel farkhiliklar1 da dikkate alinarak;

Nasil Bir insan?

Toplumdan dislanmamis, kendini toplumun bir pargasi olarak géren, toplumsal ve sosyal faaliyetlere
etkin katiliml,

Ailenin egitiminin ayrilmaz bir parcasi oldugunu fark ettiren,

Her bireyin fikirlerinin degerli oldugu bilincinde olan,

Sosyal hayata uyumlu, bagimsiz yasam becerilerini kazanmis,

Topluma engelin bir eksiklik olmadigini, kendilerinin de duygulari olan bireyler oldugunu gostermek.



3.3. Temel Degerler

Kosulsuz Kabul

Empatik Yaklagsim

Her Calisana Deger Verme

Esit Firsat Tanima

Odiillendirerek Motivasyon

Hata Olmadan Onlemeye Yonelik Olma
Agik ve Diriist iletisim

Bireysel Yenilikgiligi ve Yenilikleri Destekleme
Birbirine Saygili Davranma

Surekli Gelisme Distincesi

Problemin Degil C6ziimiin Pargasi Olma
Karar Almada Seffaflik

Sevgi

Gulven

Bagarma Azmi

Gelecegi Sekillendirme Sorumlulugu



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Performans Gostergeleri
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve alistirma, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
0grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.
Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapisi kurulacaktir.
Okulumuzun vizyonunu ve misyonunu Ogrenci ve velilerimize benimseterek, onlarin kurumumuza

verecekleri maddi ve manevi destegi en Ust diizeye ¢ikarmak
Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kayit yaptiranlarin orani (%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

[lkokul birinci simif 6grencilerinden en
az bir y1l okul dncesi egitim almig
olanlarin orani (%) (ilkokul)

60

70

80

90

100

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani

(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lzeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lzeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Salihli RAM Miidiirliigi ile koordinasyon halinde
1.1.1. | Salihli merkez ve cevresinde tespiti yapilan Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
ogrencilerin okulumuza kaydi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 68rencilerin tespiti ve erken Midir Yardimcisi / - .
112 uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eyldl
Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri ile 6zel Midir Yardimcisi / . .
113 toplant1 ve gériismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Ekim-Aralik-3ubat-Nisan

Miidiir Yardimcisi /

1.1.4 | Veli ziyaretleri yapmak Rehberlik Servisi

Mart 2019 - Mayis 2023

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari ve ekipmanlari ile TKY standartlarini yakalamak
Stratejik Hedef 2.1:
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin

basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 |2028
PG.1.1.a Okul Bahgesine oyun alanlari sayisi 2 3 5 6 7 8
PG.1.1.b Kiltiirel ve sosyal faaliyet sayisi 5 7 10 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Yeni kum havuzu yapmak. Okul Midiiri Mayis-Agustos 2019
1.1.2 | Okulun spor alanlarinin bakimini yapmak. Okul Midiiri Mayis-Agustos 2019
1.1.3 | Bahgede oyun istasyonlar1 yapmak Okul Midiiri 1;/[52},;5-2019 - ABustos
Midiir Yardimcisi /
1.1.4 | Sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlemek Rehberlik Servisi/ Okul- | Mart 2019 -Haziran 2023
Aile Birligi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

glgclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

MEVCU
No PERFORMANS T HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.3.1.a Akilli Tahta Sayisi 0 0 12 12 12 12
PG.3.2.b Otopark kapasitesi 10 15 25 25 25 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Akilli Tahta icin gerekli yazisma ve goriismeleri Okul Miidiirii Mart 2019 - Aralik 2023
yapmak.
1.1.2 | Otopark kapasitesini artirmak Okul Miduri 1;/[;2}’;5-2019 - Agustos

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

LA 25000 | 300000 | 350000 | 400000 | 450000

Hedef1.1 15,0000 250000 | 300000 | 350000 | 400000

Hedef1.2 | 54000 | 50000 | 50000 | 50000 | 50000

Slie A 25000 | 300000 | 350000 | 400000 | 450000

Hedef2.1 15,0000 250000 | 300000 | 350000 | 400000

Genel

Yonetim | 55000 | 65000 | 75000 | 90000 | 110000

Giderleri

TOPLAM




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

s . . g g
5 5
OGRETMENLERICIN © g g g o 5 =
25| s| §| 22| =2
KONU BASLIKLARI =2 2| E|EE| E
MM | X S M 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y C) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl ) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) ey o) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () |() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () O o)y 1O) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| () |() ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdirilir. () () () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [ () [C)[C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)IC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. oo o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y ()l C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [ C)Y[C))C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () (€)Y [C)[C) [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (€)Y [C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yo6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. ot o
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () (Yl o)y 1O
bilgilendiriyor. -
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grermie gi'iikleri i'e karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ol Doy T I oo o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yorcemleriindcin nmierapunum. () [ C)Y{C)[C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midir ex disae—rimeAevap—x;«:riyur. () (C)Y1CYLC) | C)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egit:m faa:iyetleri diizenlen:r. () [ C)[C)|C) [ ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek ‘¢in velilerle ivi bir i iski kurar () ()1 C) [ ()
16 | Okul, aktifvelikathmini tegvikeder. 9 () ()Y e) [0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak kairlirim () () [ [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. " 5 () [C)Y ()| ) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. XN () [C)Y )y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () ()Y )y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




